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Par likumprojektu 
“Trauksmes céléju aizsardzibas likums” 


Tiesibsargs 2016. gada 6. oktobri ir sanémis Valsts kancelejas véstuli ar ligumu: 

1) sniegt viedokli par priekSlikumu virzit Tiestbsarga biroju par trauksmes céléju 
kontaktpunktu (turpmak ari — kontaktpunkts); 

2) izvértét resursus (tai skaita papildus nepiecieSamos cilvéku un finanSu resursus) 
kontaktpunkta uzdevuma TstenoSanai; 

3) sniegt viedokli par precizéto likumprojektu kopuma, tostarp piedavato trauksmes 
celSanas un aizsardzibas mehanismu, ka ari priekSlikumu noteikt Valsts darba inspekciju par 
atbildigo iestadi trauksmes céléjam radito nelabvéligo seku novérSana. 

Daru zinamu, ka esmu iepazinies ar likumprojekta “Trauksmes céléju aizsardzibas 
likums” (29.09.2016. versija) saturu un sniedzu Sadu viedokli. 


1. Likumprojekta “Trauksmes célé@ju aizsardzibas likums” (29.09.2016. versija) 
8.pants paredz, ka trauksmes céléju kontaktpunkts veic Sadus uzdevumus: 

e sniedz konsultacijas, tai skaita anonimi, par iespéjam iesniegt trauksmes céléju 
zinojumu kompetentaja iestadé; 

e apkopo informaciju par kompetentajam iestadém un par kadiem parkapumiem 
tam iespejams zinot; 

e ja trauksmes céléju kontaktpunkts sanem trauksmes céléju zinojumu, to 14 dienu 
laika parstta kompetentajai iestadei; 

e izveido un uztur trauksmes céléju timek]vietni, kuras mérkis ir vienuviet informét 
par trauksmes celSanas mehanismu un iespéjam zinot kompetentajam iestadém; 

e gatavo gada parskatu par trauksmes celSanu; 

e veic sabiedribas informéSanas pasakumus par trauksmes celSanu; 

e izstrada ieteikumus/metodiku iekSéja trauksmes celSanas mehanisma izstradei; 

e izstrada ieteikumus/metodiku kompetentajam iestadém trauksmes  céléju 


zinojumu virzibai un izskatiSanai. 
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2: Lai runatu par kontaktpunkta uzdevumu nodoSanu jelkadai no institiicijam, 
pirmkart, ir analizéjama attiecigo uzdevumu bitiba. Otrkart, ir jaapzina institiicijas, kuru 
funkciju un uzdevumu pamata virzienos jau ietilpst lidzigu uzdevumu izpilde vai kuras attiectgos 
uzdevumus varétu veikt visefektivak, vai ari kuras faktiski jau tos veic. 


Analizéjot trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumus, konstatéjams, pirmkart, ka to 
bitiba paredz informacijas apkopoSanu, zinaSanu par valsts parvaldes un citam_ valsts 
institiicijam un par to kompetenci noteiktu jautajumu risinaSana. Janem vera, ka informacija par 
valsts iestadém bis ta, kuru kontaktpunktam bis japarzina detalizéti, lai attiecigi varétu precizi 
konsult€t personas par iespéjam iesniegt trauksmes céléju zinojumu kompetentai iestadei. Pretéji 
minétajam — informacija par privatajiem trauksmes celSanas mehanismiem, kontaktpunktam bis 
jazina tikai visparigi. 

Otrkart, trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumi bittba paredz komunikaciju ar 
attiecigajam valsts iestadém. Kontaktpunkta uzdevums ir starpinstitticiju darba koordinéSana 
trauksmes céléju mehanisma izveidoSana un attiecigo iestazu darba atgriezeniskas saites 
nodrosinaSana, lai varétu apkopot informaciju gan par trauksmes céléju mehanismu izveidi, gan 
par trauksmes celSanas gadijumiem. 

Treskart, trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumi paredz metodisku vadibu attieciba uz 
trauksmes céléju mehanisma ievieSanu valsts iestadés. 

Ceturtkart, trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumi paredz art informacijas 
apkopoSanu par trauksmes céléju mehanismiem, konkrétiem trauksmes celSanas gadijumiem, to 
izskatisanas rezultatiem. Sis uzdevums - bitiba ir veicams katrai valsts iestadei, gatavojot gada 
parskatus. 

Piektkart, trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevums ir art sabiedribas informéSana par 
trauksmes celSanu. Sis uzdevums ari ir veicams katrai valsts iestadei par savas kompetences 
jautajumiem. 


Bs Tiesibsarga likuma 11. pants paredz tiestbsargam Sadas funkcijas: 

1) veicinat privatpersonas cilvéktiesibu aizsardzibu; 

2) sekmét vienlidzigas atticksmes principa ievéroSanu un jebkada_ veida 
diskriminacijas novérsanu; 

3) izvértét un veicinat labas parvaldibas principa ievéroSanu valsts parvaldé; 

4) jautajumos, kas saistiti ar cilvéktiesibu un labas parvaldibas principa ievéroSanu, 
atklat trikumus tiesibu aktos un to pieméroSana, ka ari veicinat $0 trikumu novérSanu; 

5) sekmét sabiedribas informétibu un izpratni par cilvéktiesibam, par 80 tiesibu 


aizsardzibas mehanismiem un par tiestbsarga darbu. 


Savukart Tiestbsarga likuma 12. pants paredz, ka tiesibsargs, veicot savas funkcijas, pilda 
Sadus uzdevumus: 


1) pienem un izskata privatpersonu iesniegumus; 

2) ierosina parbaudes lietu apstaklu noskaidroSanai; 

3) pieprasa, lai iestades savas kompetences ietvaros un likuma paredzétajos terminos 
noskaidro nepiecieSamos lietas apstaklus un par tiem informé tiesibsargu; 

4) izskatot parbaudes lietu sniedz iestadei ieteikumus un atzinumus par tas darbibas 
tiesiskumu, lietderibu un labas parvaldibas principa ievéroSanu; 

5) Saja likuma noteiktaja kartiba risina stridus starp privatpersonam un iestadém, ka 
ari ar cilvéktiestbam saistitus stridus starp privatpersonam; 

6) veicina izligumu starp strida pusém; 

7) risinot stridus cilvéktiesIbu jautajumos, sniedz privatpersonam atzinumus un 
ieteikumus cilvéktiesibu parkapumu novérSanai; 

8) sniedz Saeimai, Ministru kabinetam, paSvaldibam vai citam iestadém ieteikumus 


attiectba uz tiestbu aktu izdoSanu vai groziSanu; 


S 


9) sniedz personam konsultaciyas cilvéktiesibu jautajumos; 

10) — veic pétijumus un analizé situaciju cilvéktiestbu joma, ka ari sniedz atzinumus par 
aktualiem cilvéktiestbu jautajumiem. 

No minétajam tiestbsarga funkcijam un uzdevumiem izriet, ka tiestbsarga misija ir risinat 
stridus, t.sk. sniegt personam konsultacijas, kas vérstas uz problémas risinajumu péc bitibas. 
Citiem vardiem sakot, Tiesibsarga biroja personas vérSas ar ceribu, ka tiesibsargs ar savu ricibu 
radis risinajumu un palidzés atrisinat problémjautajumu, kuru citas valsts iestades nevélas risinat 
vai ati risina, aizskarot personas tiestbas. 

Pretéji minétajam trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumi ir tehniski, organizatoriski, 
koordinéjosi un art daléji analitiski, kas péc savas bitibas un rakstura neatbilst tiesibsarga un 
Tiesibsarga biroja uzdevumiem. 

Runajot par trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu nodoSanu kadai no institticijam, 
diemzél ir radies priekSstats, ka likumprojekta izstradé iesaistitas iestades nemégina meklét 
efektivakos un piemérotakos risinajums, analizéjot So jautajumu péc bitibas, bet gan cenSas 
atrast iestadi, kurai varétu Sos uzdevumus nodot pildiSanai tikai kaut kadu selektivi izvélétu 
apstaklu dé] (iespéjams, Sada rictba skaidrojama ar to, ka nav paredzéts papildus finanséjums 
trauksmes céléju kontaktpunkta izveidoSanai). Pieméram, dazu institiiciju, kas uzskata 
Tiesibsarga biroju par piemérotu trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu veikSanai, viedoklis 
ir balstits uz anotacijas projekta minéto faktu, ka Tiesibsarga birojam ir laba reputacija. Saja 
sakara jaatzimé, - tas vien, ka tiesibsargam un Tiesibsarga birojam ir salidzino$i augsta uzticiba 
sabiedriba diemzél nav pietieckams arguments, lai Tiesibsarga biroju virzitu par trauksmes céléju 
kontaktpunktu. Gribu vérst uzmanibu, ka Tiesibsarga birojs savu uzticéSanos sabiedribai ir 
ieguvis ar to, ka cilvékiem tiek sniegta reala palidztba, iesaistoties problémas risinaSana, asi 
kritizéjot valsts parvaldes rictbu, nevis novirzot problémas risinaSanu citam iestadém. Ar lielu 
varbitibu pielauju, ka ar kontaktpunkta uzdevumiem tiestbsarga un Tiestbsarga biroja ka 
iedzivotajiem uzticama cilvéka tiesibu aizstavja loma mazinasies. Diez vai ar tehniska rakstura 
darbibam, pieméram, ar trauksmes céléju anonimizéSanu; zinojumu novirziSanu izskati§anai 
kompetentam iestadém; ar informacijas sniegSanu par tam iestadém, kur trauksmes céléjam 
versties utt., Tiesibsarga birojs spés saglabat Latvijas iedzivotaju uzticéSanos, kas lidz Sim jau ir 
iegtita. JaSaubas, vai tas naks par labu Latvijas sabiedribai. 

Tapat trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu nodoSana Tiesibsarga birojam nevar 
vien balstities uz apstakli, ka tada kartiba ir citds valstis. Saja sakara nebiis lieki atgadinat 
Satversmes tiesas vairakkartigi atzito, ka salidzinoSo tiestbu analizé vienmér janem vera valsts 
atSkirigais tiesiskais, socialais, politiskais, vésturiskais un sistémiskais konteksts’. Tas nozimé, 
ka bez padzilinatas citu valstu tiesiskas un socialas situacijas izpétes trauksmes céléju 
kontaktpunkta uzdevumu uzdoSana Tiestbsarga birojam bitu tikai tehniska riciba. Vélos tikai 
Saeimas Aizsardzibas, iekSlietu un korupcijas novérsanas komisijas Korupcijas novérSanas 
apakSkomisijai, atzina, ka citu valstu trauksmes céléju pieredzi nav iespéjams automatiski ieviest 
Latvija tieSi atSkirig4s tiestbu un institucionalas sistemas dé. 


Ievérojot minéto, uzskatu, ka Tiestbsarga birojs ka institiicija péc savas bitibas nav 
piemGérota trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu veikSanai, ka art turpmak minéto apstaklu 
dé] trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu nodoSana Tiestbsarga birojam nav efektivakais 
risinajums 81 briza apstaklos. 


4, Valsts parvaldes likuma 10. panta desmita dala paredz, ka valsts parvaldi organizé 
péc iespéjas efektivi. 

Manuprat, primari no minétaja tiesibu norma nostiprinata principa ir javadas, vértéjot, 
kuras institiicijas attiecigos uzdevumus varétu un kuram vajadzétu tos veikt. 





' Sk., pieméram, Satversmes tiesas 2007. gada 8. jiinija sprieduma lieta Nr. 2007-01-01 24.1. punktu un 2009.gada 3. 
janija sprieduma lieta Nr. 2008-43-0106 10.6. punktu. 
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Saja sakara ir jaruna par Valsts kanceleju un Parresoru koordinacijas centru ka par 
piemérotakajiem trauksmes céléju kontaktpunktu uzdevumu veicéjiem. 


4.1.  Analizéjot Valsts kancelejas funkcijas, konstatéjams, ka ta cita starpa: 

- saturiski un organizatoriski nodroSina Ministru prezidenta darbu’; 

- nodroSina valsts parvaldes un cilvékresursu attistibas politikas izstradi, koordiné 
un parrauga tas ievieSanu’; 

- nodroSina sabiedribas izglitoSanu un informéSanu par demokratiskas valsts 
pamatiem un vértibam’; 








Trauksmes céléju konteksta minami tikai dazi Valsts kancelejas uzdevumi, kuri tiek 
veikti, lai nodroSinatu minéto funkciju izpildi, un proti, Valsts kanceleja: 

- koordiné valsts parvaldes iestazu komunikacijas struktirvienibu darbu, izstrada 
un Isteno valdibas komunikacijas politiku; 

- organizé un vada valsts informacijas sistemas "TieSas parvaldes iestazu datubaze" 
darbibu; 

- veic Ministru kabineta iesniegto attisttbas planoSanas dokumentu un tiestbu aktu 
projektu juridisko analizi, lai sniegtu priekSlikumus par to turpmako virzibu; 

- nodroSina Ministru kabineta sézu, Ministru kabineta komitejas sézu, Valsts 
sekretaru sanaksmju, ministriju parlamentaro sekretaru sanaksmju, Ministru prezidenta biedra 
organizéto sanaksmju, citu tiesibu aktos noteikto, ka art Ministru prezidenta noteikto sanaksmju 
sagatavoSanu un norisi; 

- koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu, lai nodroSinatu juridiskas tehnikas un 
valsts valodas normu ievéroSanu un vienotas, precizas terminologijas lietoSanu Ministru kabineta 
tiesibu aktos un likumprojektos; 

- koordiné valsts parvaldes iestazu sadarbibu labas parvaldibas un klientorientétas 


darbibas__kulttras nodroSinaSana__valsts_parvaldé un administrativa sloga _mazinaSana 
iedzivotajiem; 

- sniedz_citam valsts parvaldes iestadém metodologisku _palidzibu starptautisko 
ieguldijumu aizsardzibas joma; 

- koordiné sabiedribas lidzdalibu, informéSanu un izglitoSanu par Ministru kabineta 
kompetencé esoSajiem jautajumiem un demokratiskas valsts pamatiem un vértibam, ka ari 
informé sabiedribu par valsts politiku Valsts kancelejas kompetencé esogajas jomas’. 








No minéta izriet, ka Valsts kancelejas uzdevumu realizacijas virzieni pamatos ir tadi pasi, 
kadi paredzéti trauksmes céléju kontaktpunktam, proti, koordinét valsts iestazu darbu, dot 
metodiskus noradijumus, informét sabiedribu un valsts iestades utt. 


Neskatoties uz minéto uzdevumu radniecibu pamatvirzienos, ir atziméjams, ka Valsts 
kanceleja Sobrid art praktiski péc bitibas veic tadas paSus uzdevumus, kadi ir paredzéti 
trauksmes céléju kontaktpunktam. 

No likumprojekta ,,Trauksmes céléju aizsardzibas likums” sakotnéjas ietekmes 
novértéjuma zinojuma (anoticijas) projekta (29.09.2016. versija)° ir konstatéjams, ka: 

1) jau Sobrid Valsts kanceleja nodroSina iespéju zinot, art anontmi, par parkapumiem 
buvniecibas nozaré, izmantojot timeklvietni http://www.mazaksslogs.gov.lv. 

Tatad Valsts kancelejai ir pieredze ar timeklvietnes izveidoSanu, pilnveidoSanu un 





> Sk. Valsts kancelejas nolikuma 3.2.apak8punktu. 

* Sk. Valsts kancelejas nolikuma 3.4.apakSpunktu. 

“Sk. Valsts kancelejas nolikuma 3.10.apak8punktu. 

° Sk. Valsts kancelejas nolikuma 4.2., 4.5.', 4.6., 4.7., 4.8. 4.16., 4.16.!, 4.20., 4.22.°.apak&punktu. 

° Sk. likumprojekta ,,Trauksmes céléju aizsardzibas likums” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojuma (anotacijas) 
29.09.2016. versijas 5.Ip. 
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uzturéSanu, ko attiecigi ir paredzéts uzdot trauksmes céléju kontaktpunktam. 

Raugoties no efektivitates viedokla, nav saprotams, kapéc uz interneta timekla vietnes 
http://www.mazaksslogs.gov.lv pamata nevarétu izveidot attiecigo trauksmes céléju zinoSanas 
timekla vietni un likumprojekta ideju attistit. 

2) Valsts kanceleja timeklvietné http://www.mazaksslogs.gov.lv ievieto situaciju 
izvért€jumu un parkapumus, ja tadi ir konstatéti un rictbu to novérSana, ievérojot anonimitati un 
izvértéjot, kada informacija publicéjama. Valsts kancelejai ir ievérojama praktiska pieredze 
zinojumu izskatiSana, proti, 2014. gada ir sanemti 70 situacijas apraksti, savukart 2015. gada — 
31 par iespéjamajiem parkapumiem, par kuriem lidzigi ka ir paredzéts trauksmes céléju 
kontaktpunktam Valsts kanceleja péc izvértéjuma ligusi kompetentas institticijas nodrosinat 
talaku rictbu, taja skaita parbaudit un noveérst parkapumus. 

Tatad Valsts kancelejai jau Sobrid ir pieredze zinojumu parsttiSana kompetentajam 
iestadém. 

3) Valsts kancelejai ir pieredze ari informacijas apkopoSana un analizé par 
sanemtajiem zinojumiem, kas nesaraujami korelé ar trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu - 
sagatavot gada parskatu par trauksmes celSanu. Saja sakar4 anotacijas projekta ir noradits, ka 
Valsts kancelejas ricibas rezultata ir konstatétas 18 patvaligas bivniecibas, 5 parkapumi darba un 
tehniskaja drosiba, neatbilsttbas bivniectbas dokumentacijai, ka art ir uzlikts par pienakumu 
veikt kas lietoSanas veida mainu. 








Bez minéta papildus vélos noradit art uz Sadiem no efektivitates viedokla ne 
mazsvarigiem apstakliem: 

1) ka jau minéju, informacija par valsts iestadém bis ta, kuru trauksmes céléju 
kontaktpunktam bis japarzina detalizéti, lai attiecigi varétu precizi konsultét personas par 
iespéjam iesniegt trauksmes céléju zinojumu kompetentai iestadei. Saja sakara Valsts kanceleja 
organizé un vada valsts informacijas sistemas ““TieSas parvaldes iestazu datubaze” darbibu. Tas 
nozimé, ka Valsts kanceleja ir ta iestade valsti, kura vislabak zina un parzina jautajumus par 
kompetentajam iestadém trauksmes céléju konteksta, lidz ar to visprecizak varés sniegt 
konsultacijas, kura iestadé vérsties trauksmes céléjam; 

2) Valsts kanceleja ir sevi pieradijusi ka iestade, kas veic nozimigas valstiskas 
reformas, informéjot sabiedribu par tam, pieméram, normativo aktu izstrades rokasgramata, 
Vadlinijas par valsts parvaldé nodarbinato atbildibas izvértéSanu u.c. Janorada, ka par trauksmes 
céléju institiitu jau Sobrid Valsts kancelejas interneta vietné ir izveidota informativa sadala’. 


Nemot véra minéto, uzskatu, ka Valsts kanceleja ka centrala valsts parvaldes iestade ar 
labu reputaciju®, kuras eksperti trauksmes céléju izpétes procesa ir iesaistiti jau kop 2014.gada 
un kurai ir neatsverama praktiska pieredze gan sabiedribas informéSana, gan valsts iestazu darba 
koordinéSana, gan metodiku izstradé noteiktos jautajumos, no valsts parvaldes efektivitates 
viedokla ir piemérotaka iestade trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu veikSanai. 


4.2. Ka jau minéju, mana skatijuma, bez Valsts kancelejas piemérota iestade 
trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu veikSanai ir ari Parresoru koordinacijas centrs. 

Parresoru koordinacijas centra uzdevumu realizacijas virzieni pamatos tapat ka Valsts 
kancelejai ir tadi pa8i, kadi pamatvirzienos ir paredzéti trauksmes céléju kontaktpunktam, proti, 
koordinét valsts iestazu darbu, izstradat vadlinijas kapitalsabiedribam, informét sabiedribu un 
valsts iestades utt.’ Ka apstaklis, kas veicinatu trauksmes céléju kontaktpunkta lomu un nozimi 
Latvija ir Parresoru koordinacijas centra analitiskas prasmes un iemanas, kas Ipa8i bitiskas ir 
jauna tiesiska reguléjuma ievieSana. 





7 http://www.mk. gov.1v/lv/content/trauksmes-celeji (skatits 17.10.2016.). 

8 Sk. likumprojekta ,,Trauksmes céléju aizsardzibas likums” sakotnéjas ietekmes novértéjuma zinojuma (anotacijas) 
projekta 08.08.2016. versijas 14.Ip. 

? Sk. Parresoru koordinacijas centra nolikuma 3., 4.punktu. 
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Nav mazsvarigi noradit, ka Parresoru koordinacijas centrs ar Valsts kancelejas atbalstu ir 
atbrivots no virknes iestadei tipisku administrativo uzdevumu veikSanas'°. Nemot véra Sadu 
Valsts kancelejas atbalstu un Parresoru koordinacijas centra pieredzi: 

- valsts iestazu un kapitalsabiedribu koordinacijas darba; 

-  analitiskaja darba; 

- vadliniju izstrades darba; 

- sabiedribas informéSanas darba, 
aicinu trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumu veikSanu uzticét Parresoru koordinacijas 
centram. 


5. Apzinoties trauksmes céléju vienota tiesiska reguléjuma nepiecieSamibu Latvia, 
ka art vajadzibu popularizét trauksmes céléju ideju sabiedriba, Tiestbsarga birojs art bitu gatavs 
uznemties trauksmes céléju kontaktpunkta uzdevumus, ja vien tiek nodroSinati 84di nosactjumi: 

1) tiek garantéta tiesibsarga un Tiestbsarga biroja neatkariba; 

2) Trauksmes céléju likuma normas ir skaidras un realizéjamas efekttvi, t.1., maksimali 

sasniedzot izvirzito likuma mérka IstenoSanu; 

3) Tiestbsarga birojam tiek nodroSinati papildu resursi attiecigo uzdevumu veikSanai. 


5.1. | Attieciba uz tiesibsarga un Tiesibsarga biroja neatkartbu vélos noradit, ka manai 
verteSanai nodotaja likumprojekta “Trauksmes céléju aizsardzibas likums” (29.09.2016. versija) 
nav paredzéti noteikumi, kas ierobeZotu tiestbsarga un Tiestbsarga biroja neatkaribas garantijas, 
tacu vélos uzsvert, ka, ka kategoriski nepienemami ir vértéjami likumprojekta “Trauksmes céléju 
aizsardzibas likums” 16.09.2016. versijas 13. panta pirmaja, ceturtaja un piektaja dala paredzétie 
nosacyumi, - ka trauksmes céléju kontaktpunkts darbojas, citastarp, lai nodroSinatu Trauksmes 
céléju aizsardzibas padomes darbu, kuras nolikumu apstiprina Ministru kabinets. 


5.2.  Attiectba uz trauksmes céléju tiesiska reguléjuma skaidribu un efektivitati, mana 
skatijuma, joprojam eksisté butiski konceptualie jautajumi, kuri vél nav atrisinati vai atrisinati 
tikai daléji. 


5.2.1. Likumprojekta “Trauksmes céléju aizsardzibas likums” 2. pants definé likuma 
mérki - nodrosinat trauksmes céléju aizsardzibu, lai sabiedribas interesés veicindtu trauksmes 
celSanu par parkapumiem un to novérsanu. 

Tas nozimé, ka likumprojekta noteikumiem ir jabtt vérstiem uz minéta mérka 
sasniegSanu. Proti, noteikumiem ir jabit tadiem, kas reali un efektivi nodroSina trauksmes céléja 
aizsardzibu. 

No likumprojekta izriet, ka trauksmes céléju aizsardzibas mehanisma bitiskakie elementi 





Ir: 

1) anonimitates nodrosinaSana, iesniedzot un izskatot zinojumu, ar mérki nodrosinat, 
lai, iespeéjama, parkapuma izdaritajs nevarétu identificét trauksmes céléju; 

2) valsts_aizsardzibas nodrosinaSana gadijumos, ja trauksmes céléjam tiek raditas 





nelabvéligas sekas sakara ar trauksmes celSanu. 

Nav Saubu, ka anonimitate tiks nodroSinata ar ierobezotas pieejamibas statusa noteikSanu 
informacijai par trauksmes célaju. To saskana ar likumprojektu janodroSina vairakiem 
subjektiem — darba devéjam, kuram ir izveidots iek8éjas trauksmes celSanas mehanisms, 
kompetentai iestadei, trauksmes céléju kontaktpunktam, kompetentajai nevalstiskajai 
organizacijai. Anonimitatei teorétiski un praktiski ir janodroSina, ka par trauksmes céléju netiks 


'0 Saskand ar Valsts kancelejas nolikuma 4.22.*.apakSpunktu Valsts kanceleja veic Parresoru koordinacijas centra 
darbibas nodroSinaSanai nepiecieSamas atbalsta funkcijas (budzZeta planoSana un izpilde, gramatvedibas uzskaite, personalvadiba, 
darba aizsardziba, iekSéjais audits, informacijas tehnologiju un telekomunikaciju nodrosinajums, transporta pakalpojumi, 
atsevi8ku dokumentu redakcionala noforméSana un tulkoSana). 
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izpausta informacija personam, kuras teorétiski varétu pienemt lémumu, kas tie8i vai netieSi var 
radit nelabvéligas sekas trauksmes céléjam. 

Tacu anonimitates nodroSinaSana pati par sevi vél nenozimés, ka realitaté darba devéjs (ta 
darbinieki) neuzzinas par konkrétu trauksmes céléju un neradis tam tieSas vai netieSas sekas. 
Tapéc Ipasi bitiski ir noteikt tadu trauksmes céléju aizsardzibas tiesisko reguléjumu, kas reali un 
efektivi nodroSinatu attiectgo aizsardzibu. 


Likumprojekta 12. pants paredz trauksmes céléjam radito nelabvéligo seku novérSanas 
kartibu un, proti: 

“(1) Ja trauksmes céléjam péc trauksmes céléja zinojuma iesniegsanas raditas si likuma 
10. panta minétas nelabvéligds sekas, trauksmes céléjs ir tiesigs rakstiski vérsties Valsts darba 
inspekcija, norddot, kur ir bijis iesniegts trauksmes céléja zinojums un kad un kadas 
nelabvéligas sekas un kas tam ir radijis”’. 

(2) Valsts darba inspekcija izskata un izvérté Sa panta pirmaja dala minéto trauksmes 
céléja iesniegumu un ludz juridiskai vai fiziskai personai, kas norddita trauksmes céléja 
zinojuma, pamatot, ka nelabvéligas sekas personai nav raditas saistiba ar trauksmes céléja 
zinojuma iesniegsanu vai taja nordditajiem faktiem. 

(3) Ja Valsts darba inspekcija konstaté, ka nelabvéligds sekas personai ir raditas saistiba 
ar trauksmes céléja zinojuma iesniegsanu, ta uzliek par piendkumu juridiskai vai fiziskai 
personai noverst raditas nelabvéligas sekas. So lémumu iesaistitas puses var apstridét saskand 
ar Valsts darba inspekcijas likum4d noteikto. 

(4) Trauksmes céléjam raditas nelabvéligas sekas saistiba ar trauksmes céléja zinojuma 
iesniegsanu ir piendkums noverst nekavéjoties, bet ne vélak ka 3 ménesu laika no st panta 
tresaja dala minéta leémuma pienemSanas. 

(5) Lai noverstu trauksmes céléjam raditas nelabvéligas sekas, trauksmes céléjam 
Jebkura laika ir tiesibas veérsties visparéjas jurisdikcijas vai administrativaja tiesda.” 


Analizéjot, vai minétaja panta izraudzita iestade — Valsts darba inspekcija, ir piemérota 
trauksmes céléju aizsardzibas pasakumu IstenoSanai, javérté vairaki apstakli: 

1) vai seku vért@Sana, kas var tikt raditas trauksmes céléjam, ir Valsts darba 
inspekcijas kompetencé; 

2) vai un kadi tiesiskie lidzekli ir Valsts darba inspekcijas rictba, lai nodrosinatu 
trauksmes céléju aizsardzibu; 

3) vai Valsts darba inspekcijas rictba eso8ie tiesiskie lidzekli efektivi nodrosina 
trauksmes céléju aizsardzibu, t.1., vai tie rada parliectbu, ka no valsts puses trauksmes celSana 
tiek atbalstita ar realu valsts iesaistiSanos trauksmes céléja aizsardziba. 


Likumprojekta 10. pants nosaka, ka trauksmes céléju aizliegts disciplinari vai citadi 
sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata vai parcelt cita darba vai citadi tieSi vai 
netiesi radit vinam nelabvéligas sekas tapéc, ka trauksmes céléjs sniedzis trauksmes céléja 
zinojumu (pirma dala). Par nelabvéligu seku radisanu trauksmes céléjam personas tiek sauktas 
pie administrativas vai disciplinaras atbildibas (otra dala). 

No 8is planotas tiestbu normas buttba izriet jautajumu loks, kuri ir vért@jami, izskatot 
personas iesniegumu par nelabvéligu seku radiSanu sakara ar trauksmes celSanu, proti, tie ir 
jautajumi, ka tieSi vai netieSi izriet no darba tiesiskajam attiectbam. 


Saskana ar Valsts darba inspekcijas likuma 3. panta pirmo dalu Valsts darba inspekcijas 
funkcija ir valsts uzraudzibas un kontroles IstenoSana darba tiesisko attieclbu un darba 
aizsardzibas joma. 

Minétas funkcijas nodroSinaSanai Valsts darba inspekcija cita starpa veic Sadus 
uzdevumus: 
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1) uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu 
prasibu ievéroSanu; 

2) kontrolé, ka darba devéji un darbinieki savstarpéji pilda darba Itgumos un darba 
kopligumos noteiktos pienakumus; 

3) veicina socialo dialogu; 

4) veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérsanu starp darba devéju un 
darbiniekiem un, ja nepiecieSams, pieaicina darbinieku parstavjus''. 

Detalizétak Valsts darba inspekcijas kompetenci regulé Darba likums, Darba aizsardzibas 
likums, Ministru kabineta 2007. gada 2. oktobra noteikumi Nr.660 “Darba vides iekSéjas 
uzraudzibas veikSanas kartiba” u.c. normativie akti. 

Valsts darba inspekcijas likuma 4. panta pirma dala nosaka, ka Valsts darba inspekcijas 
uzraudzibai un kontrolei ir paklauti darba devéji, jebkuras citas personas, kas faktiskos apstaklos 
uzskatamas par darba devéjiem, ka arl komersanti un to pilnvarotas personas. 


No minéta izriet, ka Valsts darba inspekcija ir institticija, kuras kompetencé ietilpst tadu 
jautajumu vértéSana, kas trauksmes céléjam var tikt raditas ka nelabvéligas sekas. Lidz ar to ir 
atbalstams priekSlikums likumprojekta Valsts darba inspekciju noteikt ka vienu no atbildigajam 
institiicijam, kas vérté trauksmes céléjam raditas nelabvéligas sekas. 


Tapat Valsts darba inspekcijas likuma ir paredzéti tiesiskie ltdzek]i, ar kuru palidzibu 
Valsts darba inspekcija var efektivi realizét savas funkcijas un uzdevumus. 

Valsts darba inspekcijas likuma 5. panta otraja dala ir paredzéts, ka Valsts darba 
inspekcijas amatpersonam ir tiestbas: 

1) uzradot dienesta apliectbu, bez iepriek8éjas pazinoSanas vai atlaujas sanemSanas 
jebkura diennakts laika, kad uznémuma tiek veikta darbiba, art darba devéja prombitnes laika: 

a) apmeklét un apsekot uzraudzibai un kontrolei paklautas personas un objektus, 

b) parbaudit darba procesu, darba vidi un darba aizsardzibas pasakumus; 

2) veikt parbaudi, kontroli un izmekléSanu vai pieprasit informaciju, kas nepiecieSama, 
lai parliecinatos, ka normativo aktu prasibas tiek ievérotas, un Sai noltika: 
a) iztaujat darba devéjus, darbiniekus un citas personas par darba tiesisko 
attiectbu un darba aizsardzibas jautajyumiem, 
b) pieprasit uzskaites, registracijas un citus dokumentus, kas nepiecieSami saskana 
ar normativajiem aktiem par darba tiesiskajam attiectbam un darba aizsardzibu, lai 
parliecinatos, ka Sie dokumenti atbilst normativajiem aktiem, ka ari pieprasit to kopijas 
un izrakstus, 
c) pieprasit informaciju, kas nepiecieSama, lai risinatu darba tiesisko attiecibu un 
darba aizsardzibas jautajumus, 
d) veikt darba vides faktoru mérijumus, fotografeét, izdarit audioierakstus un 
videoierakstus, ka art nemt materialu un vielu paraugus analizei, 
e) pieaicinat specialistus atsevisku uzdevumu veikSanai, 
f) pieprasit, lai darba devéji, darbinieki un citas personas uzrada personu 
apliecinoSu dokumentu vai transportlidzekla vaditaja apliecibu, vai nodarbinata apliectbu; 
3) uzaicinat ierasties Darba inspekcija darba devéjus, darbiniekus un citas personas, lai 
no viniem iegttu informaciju par darba tiesisko attiectbu un darba aizsardzibas jautajumiem vai 
sniegtu viniem informaciju, paskaidrojumus un cita veida palidzibu Sajos jautajumos; 

4) organizét darba devéju, ka art darba devéju organizaciju un darbinieku parstavju un 
citu personu tikSanos, lai apspriestu darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus; 

5) sanemt no darba devéjiem tadu ar inspicéjama objekta specifiku, atraSanas vietu, 
veicamas parbaudes raksturu un ilgumu samérojamu apstaklu nodroSinajumu, kads Darba 
inspekcijai nepiecieSams tas uzdevumu izpildei; 





'! Sk. Valsts darba inspekcijas likuma 3. panta otras dalas 1., 2., 3., 4.punktu. 
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6) pienemt lémumus darba tiesisko attiectbu un darba aizsardzibas jautajumos, ka art 
izteikt bridinajumus un dot rikojumus darba devéjiem, lai nodroSinatu darba tiesiskas attiecibas 
un darba aizsardzibu reguléjo8o normativo aktu prasibu ievéroSanu; 

7) pilnigi vai daléji apturét uzraudzibai un kontrolei paklauto personu vai objektu darbibu 
(turpmak ari - personas vai objekta darbibas apturéSana); 

8) kontrolét darba aizsardzibas jautajumos kompetento institiciju un specialistu darbrbu 
uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos; 

9) administrativo parkapumu izskatiSanai noteiktaja kartiba administrativi sodit darba 
devéjus, ka ari citas personas; 

10) kontrolét, vai darba devéji veic efektivus pasakumus, lai nodrosinatu Darba 
inspekcijas rikojumu izpildi, un nem véra izteiktos bridinajumus; 

11) normativajos aktos noteiktaja karttba iesniegt tiestbaizsardzibas iestadém materialus 
par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem; 

12) péc personas vai objekta darbibas pilnigas vai daléjas apturéSanas: 

a) noplombét vai aizzimogot vadibas un komunikaciju ierices, kas iedarbina 
apturamas iekartas vai piegada tam energiju, ka ari sastadit noplombéSanas aktu, 

b) kontrolét, vai tiek izpildits leémums par personas vai objekta darbibas 
apturéSanu. 


No minéta izriet, ka Valsts darba inspekcija darba attiectba pret darba devéju var 
ierosinas administrativo procesu, uzliekot noteiktus pienakumus, ka art veikt pasakumus, lai 
kontrolétu uzlikto pienakumu izpildi, ka art var ierosinat administrativo parkapuma lietvedibu, 
piemérojot sodus. Mana skatijuma, minéto pilnvaru ietvaros Valsts darba inspekcija var ari 
izvértét un konstatét nelabvéligas sekas, uzliekot par pienakumu novérst nelabveligas sekas. 


Lai art likumprojekta ,,Trauksmes céléju aizsardzibas likums” sakotnéjas ietekmes 
novertéjuma zinojuma (anotacijas) projekta (29.09.2016. versija) nav minéts, kas no tiesiska 
viedokla ir attiecigais Valsts darba inspekcijas lemums, ta¢u no Valsts darba inspekcijas likuma 
5. panta paredzétajam Valsts darba inspekcijas amatpersonu pilnvaram var secinat, ka tas varétu 
bit administrativais akts. Saja sakara svarigi uzsvért, ka Valsts darba inspekcijas likuma 13. 
panta otraja dala Sobrid ir paredzéts, ka administrativa akta vai faktiskas rictbas apstridéSana vai 
parstidzéSana neaptur to darbibu, iznemot gadijumus, kad ta tiek apturéta ar iesnieguma vai 
pieteikuma izskatitaja leémumu. Minétais noteikums ir vérsts uz trauksmes céléju interesu 
aizsardzibu, proti, Valsts darba inspekcijas lemums ir izpildams, neatkartgi no ta, vai darba 
devéjs to parsudzés vai neparstidzés. 


5.2.2. Tatu attieciba uz Valsts darba inspekcijas noteikSanu par atbildigo iestadi 
trauksmes céléju aizsardziba (ja trauksmes céléjam ir raditas nelabvéltgas sekas) ir janorada uz 
tris apstakliem. 


Pirmkart, Itdzsinéja Tiestbsarga biroja pieredze liecina, ka Valsts darba inspekcijas 
kapacitate nav pietiekama, veicot Sobrid ar likumu uzliktos uzdevumu. Tas nozime, - lai panaktu, 
ka trauksmes céléju aizsardziba darbotos efektivi, ir jastiprina Valsts darba inspekcijas 
kapacitate. 


Otrkart, lai arl Valsts darba inspekcija teorétiski ir atzistama, ka piemérota trauksmes 
céléju aizsardzibas iestade, tomér no efektivitates viedokla viena pati ta nevar nodrosinat 
efektivu trauksmes céléju aizsardzibu gadijumos, ja trauksmes céléjam ir raditas nelabvéligas 
sekas. Lai art Valsts darba inspekcijas likuma 7. pants paredz Valsts darba inspekcijai tiesibas 
apturét personas vai objekta darbibu, ir apSaubams, vai no samériguma viedokla Sads lémums 
bis tipisks trauksmes céléjiem radito nelabvéligo seku izvértéSanas gadijuma. Lidz ar to pastav 
risks, ka Valsts darba inspekcijas lémuma (likumprojekta “Trauksmes céléju aizsardzibas 
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likums” (29.09.2016. versija) 12. panta tre8a dala) izpilde noteikta termina no darba devéja var 
tikt ignoréta. No Valsts darba inspekcijas likuma neizriet, ka Valsts darba inspekcijas riciba ir 
citi efektivi Itdzekli, ar kuriem nodroSinat trauksmes céléja intereSu aizsardzibu. 

No trauksmes céléju aizsardzibas viedokla 8ada situacija ir svarigi paredzét tiesiskaja 
reguléjuma mehanismu, ar kura palidzibu Valsts darba inspekcijas lémuma neizpildiSana tiktu 
novérsta, papildus aizsargajot trauksmes céléju intereses. 

Lidz ar to no teorétiska un praktiska viedokla 8ada gadijuma ir jaiesaistas neatkarigai 
iestadei: 


1) kurai ir reali mehanismi un Itdzekli, ar kuru palidzibu operativi un efektivi var 
ieskaitities problémas risinaSana; 
2) kurai ir tiestbas dod juridiski saistoSus noradtjumus jebkurai personai un 


nepiecieSamibas gadijuma aizstavet trauksmes céléja intereses tiesa. 

Gribu vérst uzmanibu, ka Latvija Sada iestade ir prokuratiira. 

Saskana ar Prokuratiras likuma 6. panta pirmo dalu prokurors sava darbiba ir neatkarigs 
no citu valsts varu un parvaldi realizéjoso institticiju vai amatpersonu ietekmes un paklaujas tikai 
likumam. 

Prokuratiras likuma 1. panta otra dala paredz, ka prokuratiiras uzdevums ir reagét uz 
likuma parkapumu un nodro§inat ar to saistitas lietas izlemSanu likuma noteiktaja kartiba. 

Prokuratiiras likuma 2. panta 6., 7., 8.punkts paredz, ka prokurattiras funkcijas ietilpst: 

- likuméa noteiktaja karttba aizsargat personu un valsts tiesibas un likumigas intereses; 

- likuméa noteiktajos gadijumos iesniegt prasibas pieteikumu vai iesniegumu tiesa; 

- likuma noteiktajos gadijumos piedalities lietu izskattSana tiesa. 

Prokuratiiras likuma otra nodala paredz prokuroram plaSas pilnvaras veikt likumibas 
uzraudzibu, ja tiek aizskartas valsts un privatpersonu likumigas intereses. 

Miné&su tikai dazas tiesibu normas, kas raksturo prokurora plaSas pilnvaras. Pieméram, 
Prokuratiiras likuma 16. panta otra dala paredz, ka prokuroram ir pienakums veikt nepiecieSamos 
pasakumus personu un valsts tiestbu un likumigo intere8u aizsardzibai, ja: 

1) generalprokurors vai virsprokurori atzist Sadas parbaudes nepiecieSamibu; 

2) faktus par likuma parkapumu uzdod parbaudit Valsts prezidents, Saeima vai Ministru 
kabinets; 

3) tas noteikts citos likumos. 





Prokuratiiras likuma 17. panta otra dala paredz, ka prokuroram, konstatéjot likuma 
parkapumu, atbilsto8i ta raksturam ir pienakums: 


1) bridinat par likuma parkapuma nepielaujamibu ”; 

2) iesniegt protestu'? vai iesniegumu’* par nepiecieSamibu novérst likuma 
parkapumu; 

3) iesniegt prasibas pieteikumu tiesa; 

4) uzsakt kriminalprocesu; 

5) ierosinat izskatit jautajumu par saukSanu pie administrativas vai disciplinaras 
atbildibas. 


Prokuratiiras likuma 21. pants nosaka - ja prokurors ir konstatéjis likuma parkapumu, 
kuram nav noziedziga nodarijuma pazimju, bet ar bridinajuma, protesta vai iesnieguma palidzibu 


'? Prokuratiiras likuma 18. pants paredz: “Ja personas rictba ir konstatétas likuma parkapuma pazimes vai pazimes, kas 
liecina par prettiesiskas darbibas iespéjamibu, prokurors Sai personai rakstveida izsaka bridinajumu par likuma parkapuma 
nepielaujamibu.” 

‘3 Prokuratiras likuma 19. panta pirma dala paredz: “Protests iesniedzams par Ministru kabineta, ministriju, 
departamentu un citu valsts parvaldes institticiju, banku, Valsts kontroles, pa8valdtbu iestazu, inspekciju un valsts dienestu, 
uznémumu, iestazu, organizaciju un amatpersonu pienemtajiem, bet likumam neatbilstoSajiem juridiskajiem aktiem. Protests 
iesniedzams tai pa8ai institiicijai vai amatpersonai, kas $4du aktu pienémusi, vai augstakai institicijai vai amatpersonai.” 

‘4 Prokuratiiras likuma 20. panta pirma dala paredz: “Ja nepiecieSams partraukt nelikumigu darbibu, novérst Sadas 
darbibas sekas vai nepielaut parkapumu, prokurors iesniedz rakstveida iesniegumu attiecigajam uznémumam, iestadei, 
organizacijai, amatpersonai vai personal.” 


11 


nav izdevies vai nav iespéjams atjaunot likumibu, vin§ vérSas tiesa. Sada gadijuma prokurors ir 
atbrivots no valsts nodevas samaksas. 


No minéta izriet, ka prokurora pilnvaras ka neatkarigai iestadei ir tiestbas iesaistities 
jebkuras personas (t.sk. trauksmes céléju) likumisko intereSu aizsardziba, cita starpa pieprasot 
novérst prettiesisku ricibu un attiecigas personas varda vérSoties tiesa. 

No likumprojekta mérka viedokla prokuratira ir ta iestade, kura reali var nodroSinat 
trauksmes céléju aizsardzibu, ka ari no valsts puses efektivi realizét attiecigo aizsardzibu, t.sk. 
verSoties personas varda tiesa. 


Uzskatu, ka likumprojekta 12. pants japapildina ar noteikumiem, kas paredz prokurattiras 
iesaistiSanos trauksmes céléju nelabvéligo seku novérSana. 

Ka risinajumu, pieméram, var noteikt karttbu, saskana ar kuru prokuratiira iesaistas 
trauksmes céléja, kuram ir raditas negativas sekas, aizsardziba gadijumos, ja persona, kurai 
Valsts darba inspekcija ir uzdevusi novérst raditas nelabvéligas sekas, nepilda attiecigo 1émumu. 
Sada situacija varétu noteikt, ka Valsts darba inspekcija, konstatéjot, ka attiecigais lémums 
netiek pildits, lietas materialus nostita prokuratirai, kurai ir pienakums Prokuratiiras likuma 
noteiktaja kartiba veikt nepiecieSamos pasakumus personu un valsts tiestbu un likumigo intereSu 
aizsardzibai. 

Ar S8adu kartibu trauksmes céléju aizsardzibas nasta netiks uzlikta uz paSu trauksmes 
céléju, ka tas joprojam ir paredzéts likumprojekta “Trauksmes céléju aizsardzibas likums” 
(29.09.2016. versija) 12. panta piektaja dala, proti, paredzot trauksmes céléjam tiestbas jebkura 
laika vérsties visparéjas jurisdikcijas vai administrativaja tiesa. Attiectgas tiesIbas var saglabat, 
paredzot minéto prokuratiiras aizsardzibu, kas ir reala un efektiva valsts aizsardziba. 

Personam, zinot, ka gadijuma, ja vinam ka trauksmes céléjiem no valsts puses tiks 
garantéta aizsardziba, neatstajot vinas ka trauksmes céléjus vienus tiesvedibas procesos pret 
iespeéjamo pari daritaju, nav Saubu, ka likumprojekta mérki izvirzita prasiba sabiedribas interesés 
veicinat trauksmes cel8anu par parkapumiem un to novérSanu, vismaz tiesiskaja reguléjuma tiks 
nodrosinata. 


Treskart, janorada, - ja nav Saubu, ka Valsts darba inspekcija var vértét trauksmes 
céléjam raditas sekas no privato tiesibu subjekta (darba devéja) puses, tad attiectba valsts 
civildienesta, militardienesta un citos specialajos dienestos nodarbinatajiem Valsts darba 
inspekcija visus no darba tiesiskajam un darba droSibas attiectbam izrotoSus jautajumus vértét 
nevarés, nemot véra specialos normativos aktus, kas regulé attiectgas dienesta attiecIbas un no 
tam izrietoSo jautajumu risinaSanas kartibu. 

Lai tiesibu normas adresatam, t.sk. trauksmes céléju kontaktpunkta konsultantiem, bitu 
skaidra un neparprotama likumdevéja griba, likumprojekta 12. pants bitu japrecizé un 
japapildina ar noteikumiem, kas paredz trauksmes céléja ricibu gadijumos, ja tas ir nodarbinats 
valsts civildienesta un citos specialajos dienestos. 

Pielauju, ka valsts civildienesta nodarbinatajam trauksmes céléjam ar iesniegumu par 
nelabvéligu seku radiSanu bitu javérSas augstaka iestadé, ievérojot principu, ka valsts parvaldei 
ieckSéjas problémas sakotnéji ir janovérs patstavigi Ga vien Valsts darba inspekcija nevar 
attiecigo jautajumu risinat savas kompetences ietvaros, pieméram, par darba droSibas apstaklu 
nodrosinaSanu). Savukart trauksmes céléjiem, kuri nodarbinati tada valsts iestadé, kurai nav 
augstakas iestades (pieméram, FinanSu un kapitala tirgus komisija, Latvijas Banka, Valsts 
kontrole u.c.), vai art tiem trauksmes céléjiem, kuri ir vérsuSies austaka iestadé, bet negativas 
sekas tiek turpinatas, japaredz iespéja vérsties prokurattira, kurai, ka jau min@ju, ir plaSas 
pilnvaras un reali tiesiskie lidzekli attieciga jautajyuma risinaSanai. 


5.2.3. Papildus minétajam vérsu uzmanibu uz sekojo84m likumprojekta neskaidribam. 
Pirmkart, likumprojekta “Trauksmes céléju aizsardzibas likums” (29.09.2016. versija) 12. panta 
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ceturtaja dala paredzéts maksimalais termina — 3 mé€neSi, trauksmes céléjam radito seku 
novérSanai noteikSana. Anotacijas projekta (29.09.2016. versija) nav rodams pamatojums 
nepiecieSamibai noteikt tieSi Sadu terminu. Raugoties no likumprojekta mérka — nodroSinat 
trauksmes céléju aizsardzibu, mana skatijuma, Sim maksimalajam terminam ir jabut Isakam. 
Pieméram, vadoties pé administrativa akta apstridéSanas termina tas varétu bit 1 ménesis. 

Otrkart, nav skaidrs likumprojekta “Trauksmes céléju aizsardzibas likums” (29.09.2016. 
versija) 6. panta ceturtaja dala paredzéta lémuma par trauksmes céléja zinojuma talaku 
neskatiSanu tiesiska bitiba. Proti, vai tas ir vértéjams ka administrativai akts, ja tas tiek nosaukts 
par lémumu, vai ari tas ir tikai informativs pazinojums par kompetentas iestades ricibu, kas 
individam nerada subjektivas tiesibas apstridét un parsiidzét minéto ricibu, nemot véra, ka 
trauksmes celSana notiek visas sabiedribas interesés. 


5.3. Attiectba uz Tiesibsarga birojam nepiecieSamajiem resursiem trauksmes célé@ju 
kontaktpunkta uzdevumu veikSanai noradam sekojo8o. 


Trauksmes céléju kontaktpunkta izveidoSanai, lai spétu uzsakt likumprojekta “Trauksmes 
céléju aizsardzibas likums” paredzéto uzdevumu veikSanu, pirmaja gada (2017.) papildu 
nepiecieSams finanséjums 326,3 tikst. eiro apméra, tai skaita: 

90,9 tikst. eiro atlidzibai, darba vietas iekartoSanai un socialajam garantijam - izmaksam, 
kas saistas ar pakapenisku personala resursu piesaisti gada beigas izveidojot piecas jaunas amata 
vietas zinojumu sanemSanai, kompetences izvértéSanai, konsultaciju sniegSanai, pozitivas 
prakses izpétei valstis, kuras piemérots atbilstoSs tiesiskais reguléjums trauksmes céléju 
aizsardzibai, metodologijas izstradei, daltbai informativa vai macibu materiala izstradé, 
seminaru organizéSana, informacijas apkopoSana; 

96,1 tikst. eiro vienreizéjiem pasakumiem - timeklvietnes izveidei, datubazes izstradei, 
mobilo aplikaciju izstradei, papildu Lattelekom telefona liniju iertkoSanai; 

117,9 tikst. eiro informativo kampanu organizéSanai — drukato informativo materialu 
sagatavoSanai, informacijas izvietoSanai sabiedriskaja transporta, publicéSanai medijos, 
informacijas parraidei radio un televizija; 

2,8 tiikst. eiro pieredzes apmainas vizi8u organizéSanai; 

2,2 tiikst. eiro telpu (23 m*) nomai no jauna pienemta personila darba vietu iekarto8anai; 

0,9 tukst. eiro sakaru pakalpojumiem — bezmaksas telefona numura abonéSanai, sarunu 
apmaksai, pasta pakalpojumiem; 

15,5 tikst. eiro neparedzétiem izdevumiem 5 % apméra no visam iepriek8 minétajam 
izmaksam. 

Turpmakajam periodam (no 2018.g.) nepiecieSams papildu finanséjums 361,9 tiikst. eiro 
apmera, tai skaita: 

273,8 tikst. eiro atlidzibai, darba vietas iekartoSanai un socialajam garantijam — 
izmaksam, kas nepiecieSamas turpmakai personala resursu piesaistei kopuma izveidojot 
trauksmes céléju kontaktpunktu ar 12 amata vietam, ieskaitot komunikaciju ekspertu, lai 
konsultétu, sagatavotu informaciju un veiktu citus likumprojekta “Trauksmes célé@ju aizsardzibas 
likums” paredzétos uzdevumus pie sakotnéjas prognozes 900 - 1000 zinotaji gada un pienemot, 
ka laika patérins, kas nepiecieSams informacijas sagatavoSanai un sniegSanai atbilsto$i anotacija 
minétajam vienai personai ir 24 stundas vai 3 darba dienas, t.i. gada laika viens darbinieks spéj 
apstradat 84 zinojumus; 

27,6 tikst. eiro timeklvietnes, datubazes uzturéSanas izdevumiem; 

35,4 tikst. eiro informativo kampanu regularai organizéSanai; 

6,4 tikst. eiro telpu (54 m2) nomai un uzturéSanai; 

1,5 tukst. eiro sakaru pakalpojumiem — bezmaksas telefona numura abonéSanai, sarunu 
apmaksai, pasta pakalpojumiem; 

17,2 tiikst. eiro neparedzétiem izdevumiem 5 % apméra. 
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Vérsu uzmanibu, ka nepiecieSama finanséjuma apmérs ir balstits uz realiem un 
pamatotiem aprékiniem, kuru detalizaciju esmu gatavs iesniegt péc pieprastjuma. 


Tiesibsargs J Jansons 


